
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ /แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ .ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม / จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านัก
ปลัดฯ 

ม.ค.66- 
เม.ย.66 

1.จัดท าสื่ อประชาสัมพันธ์
รณรงค์การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันที่ 20 ม.ค. 66 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. การให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

1.การมีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆของอบต .
แพรกหนามแดง หรื อ
ส่วนราชการภายในแก่
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
เสีย 
2.การมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น โดย
เปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือการ
ปฏิบัติงานของอบต .
แพรกหนามแดงและส่วน
ราชการภายในอย่างเป็น
ระบบ 

ส านัก
ปลัดฯ 

ม.ค.66-
เม.ย.66 

จัด โครงการประชาคม
ท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ .
256 6-2570) และการ
จัดท าแผนพั ฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570)  

เพ่ิมการเปิด
โอกาสให้แสดง
ความคิดเห็น 
รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการหรือ
การปฏิบัติงาน
ของอบต.แพรก
หนามแดง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3. การมีส่วนร่วมในการ
สร้างความร่วมมือโดย
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้เสียมีบทบาท
ในการตัดสินใจ ตั้งแต่
ระบุปัญหา พัฒนา
ทางเลือกและแนว
ทางแก้ไข รวมทั้งการ
เป็นภาคีในการด าเนิน
กิจกรรมของ อบต.แพรก
หนามแดง 

    

3.การป้องกันการให้หรือรับ
สินบน 

ก าหนดมาตรการป้องกัน
การให้หรือรับสินบน
เพ่ือให้บุคลาการ อบต.
แพรกหนามแดงถือ
ปฏิบัติ 

ส านัก
ปลัดฯ 

มี.ค.66-
เม.ย.66 

จัดท ามาตรการป้องกันการ
ให้หรือรับสินบนเ พ่ือให้    
บุคลาการ อบต .แพรก
หนามแดง ถือ ปฏิบัติและ
บุคลากรของอบต .แพรก
หนามแดงรับทราบแล้ว  

 

4.การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ก าหนดกรอบแนว
ทางการตรวจสอบการ
ลดการใช้ดุลพินิจของ
บุคลากรใน อบต.แพรก
หนามแดง โดยการให้
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วน
ราช 
การ 

มี.ค.66-
เม.ย.66 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
กรอบแนวทางการ
ตรวจสอบการลดการใช้
ดุลพินิจของบุคลากรใน 
อบต.แพรกหนามแดง และ
บุคลากรของอบต .แพรก
หนามแดงรับทราบแล้ว  

 


